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Puntúa de 1 a 10 tu opinión de cómo tu organización responde a cada clave (anota aquello que se hace bien y
aquello que no). No lo hagas sólo tu, que el resto de los miembros de la organización también lo hagan. Reuniros
y entre todos consensuar la diagnosis, será la diagnosis oficial de la empresa. También entre todos hacer una lista
de lo que necesita cambiarse y mejorarse.

HOJA DE TRABAJO

DIAGNOISIS DE INNOVACIÓN

Clave
¿Cómo está mi 

organización hoy?

Diagnosis 7 claves de innovación

1 = muy mal / 10 = muy bien

¿Por qué? 
Describe lo que falta o 

lo que haces bien

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10CLAVE 1. Nunca creas que tu modelo 
de empresa es el definitivo.

CLAVE 2. Lanza leitmotiv que 
enfoquen tu innovación.

CLAVE 3. Innova en las pequeñas 
cosas sin cesar.

CLAVE 4. Innova en las grandes 
cosas de vez en cuando.

CLAVE 5. No innoves solo, crea tu 
propia red de innovación.

CLAVE 6. Robustece el modelo de 
negocio de tu empresa.

CLAVE 7. Crea un modelo de negocio 
único o suficientemente único.

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10

Si se desea realizar una diagnosis más detallada, donde poder descubrir de manera precisa cuan innovadora es
nuestra organización, y clave a clave, identificar los ámbitos en los que es necesario actuar para innovar mejor,
invitamos a explorar las páginas del libro: Como innovan los que innovan. Aquí descubrirás también las claves de
éxito de las empresas innovadoras.
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