
www.innovationsystemguide.com © Invintia

THE

INNOVACIÓ

SYSTEM

GUIDE

Resultat de les nostres trobades, reunions de treball, converses de passadís, viatges
d'exploració, etc., sempre sorgeixen idees i propostes d'innovació. No hem de deixar que
s'escapin. Hem de recollir-les i llistar-les en un document, a partir del qual, posteriorment,
definirem quines i quan desenvolupar. Per això:

Registra les teves potencials idees d'innovació

FULL DE TREBALL

PASSOS

1 Mantenint sempre despert a totes les idees d'innovació que, sens dubte, se
t'aniran presentant. I en especial, a aquelles que encaixin amb els reptes que
cal fer.

2 No les deixis escapar, anòtales en una llista d'idees (vegeu plantilla pàgina 2). A
cada idea capturada, posa-li un títol, fes una breu descripció i caracteritza-les
per la seva àrea d' acció, impacte potencial i puntua-les segons la prioritat que
estimis.

3 Mantenen aquesta llista d'idees sempre actualitzada.

LLISTA D' IDEES I CARTERA INNOVACIÓ
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En aquesta plantilla, s'aniran recollint totes les idees d'innovació –petites, mitjanes o grans- que vagin sorgint. Quan les registris, descriu-les i fes una primera estimació de la seva
prioritat i grau d' impacte. Periòdicament, s'acudirà a aquest llistat per identificar possibles nous projectes d'innovació que llançar. El perseverant, pacient i sincronitzat
desenvolupament d'idees farà que permanentment la teva organització progressi.

IDEA / PROJECTE

LLISTA IDEES D' INNOVACIÓ

FULL DE TREBALL

DESCRIPCIÓ AMBIT QUI PROPOSA IMPACTE PRIORITAT

Breu explicació de la idea / innovació, i perquèNom de la idea identificada o 
proposta

Perquè àmbits o àrea/s 
de l'organització està 

pensada

Per a aclariments, 
reconeixement o 

lideratge posterior

En quin grau beneficia 
l' organització 
[1 poc, 5 molt]

Quant important és per 
a l'organització
[1 baixa, 5 alta]

LLISTA D' IDEES I CARTERA INNOVACIÓ


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2

