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Prioriza las
innovaciones:

El objetivo en esta etapa es
procurar la correcta seleccion de
las  innovaciones que se
ejecutaran. Para ello, en
coordinaciéon con la direccion
general, establecera los criterios
estratégicos de priorizacion.

Activista de innovacion
de la empresa

su misidn serd agitar y provocar el
cambio en su organizacion. Para ello,
periédicamente, organizara
actividades internas y externas que
ayuden a ver la innovacién como
algo positivo y dinamizara sesiones
para la identificacion oportunidades
y generacion de ideas.

AGENTE DEL CAMBIO

Detectara las barreras a |la
innovacion que en su organizacion
suelen aparecer y desplegara los
mecanismos para superarlas, de
esta manera, poco a poco,
conseguira que la cultura
innovadora se consolide en la
empresa.

www.innovationsystemguide.com

innographic

Responsable de la
cartera de innovacion

apoyara en la ejecucion de los
proyectos de innovacion (también
podra ser responsable o miembro de
algln proyecto) y se encargara de la
coordinacion y seguimiento global
de toda la cartera de proyectos
(internos y externos).

Renovador del
proceso innovacion:

en base al sistema de medicion
establecido, su objetivo es
identificar que es lo que se hace
bien y lo que se hace mal, para
posteriormente realizar los
cambios al proceso..

Los 5 roles del
Director de Innovacion
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